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L’'ICAC renova amb exit I’acreditacio
HRS4R de la Comissio Europea

L'ICAC ha superat amb exit el procés de renovacio del segell d’excel-lencia en
recursos humans HRS4R, una acreditacié que atorga la Comissio Europea a les
institucions i centres de recerca europeus que destaquen en la implementacid de
bones practiques en recursos humans.

L’estrategia europea de recursos humans per a investigadors HRS4R (en angles, Human
Resources Strategy for Researchers), dona suport a les institucions i centres de recerca (i a
les organitzacions finangadores) en la implementacié de politiques i iniciatives en la gestio
de recursos humans que promouen l'atracci6 de personal investigador i el desenvolupament
de la carrera investigadora.

L’ICAC va ser distingit per primera vegada amb l’acreditacio i I'’etiqueta HR
Excellence in Research el 2015, d’acord amb la Human Resources Strategy for
Researchers (HRS4R) de la Comissio Europea. En aquell moment, I'ICAC va ser un centre
de recerca pioner en aplicar i superar el procés d’avaluacid. Fins ara, 654 organitzacions
europees han rebut I'acreditacio HR Excellence, de les quals 150 sén a Espanya (60 a
Catalunya).

La Comissié Europea reconeix amb el Premi a I’Excel-lencia en Recursos Humans a les
institucions que avancen en l’alineacio de les seves politiques de recursos humans amb els
40 principis de contractacié de la Carta Europea de I'Investigador i el Codi de Conducta per
a la Contractacio d’Investigadors, basant-se en un pla d’accid i una estrategia de recursos
humans personalitzada.

Vegeu aqui el ICAC Pla d’Acci6 2021-2023 de I'ICAC per a la implementacio6 de
'estrategia de politiques de recursos humans d’acord amb la Carta Europea de
I'Investigador i el Codi de Conducta per a la Contractacié d'Investigadors.
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El nou pla d’accié és el resultat del procés global d’avaluacio de I’estrategia HRS4R a
I'ICAC, dut a terme principalment durant el 2020 i que va finalitzar amb la visita (remota)
d’un grup d’experts de la CE el marg de 2021 i la conclusi6 del Pla d’Accié 2015-2017
(renovat a 2020).

Tot el procés es va dur a terme mitjancant una aproximacio inclusiva i participativa,
amb la participacid de tota la comunitat investigadora de I'ICAC, els organs de govern, els
departaments de gestio i els serveis cientificotecnics. Es va nomenar un grup de treball,
encarregat de dirigir i coordinar el procés (vegeu els membres aqui).

El Pla d’Acci6 2015-2017 (renovat a 2020) va conduir la institucié des d’una organitzacio
naixent a una autenticament internacional, preparada per a liderar la investigacio i la

formacid avangada en arqueologia classica.

Podeu consultar aqui una visio general dels principals exits i resultats de la
implementacio del Pla d’Accié 2015-2017 (renovat a 2020).
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https://icac.cat/wp-content/uploads/2017/04/ICAC_Action-Plan-HRS4_20151.pdf
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Un dels principals resultats de la implementacié de 1’estrategia HRS4R ha estat la creacio i
actualitzacié del document de principis OTM-R de I'ICAC (en angles, OTM-R Principles for
the recruitment and selection), que estableix els principis i directrius que han de regir una
bona politica de contractacié de personal. La primera versio va ser aprovada per I'ICAC el
mar¢ de 2017 i la segona versio, revisada i actualitzada, va ser aprovada el juny de 2021.

També ha comportat una millora molt significativa la creaci6 del Comite d’'Igualtat, que ha
conduit a I'aprovacio del Pla d’accié per a la igualtat de genere (que esta a punt de renovar-
se, el 2022) i del Protocol per a la prevencio, deteccié i actuacié contra les situacions
d’assetjament sexual i per rad de sexe, identitat de genere i orientacié sexual.

Des de I'ICAC volem agrair i felicitar tota la comunitat ICAC per la seva participacid
desinteressada en aquest procés de millora continua i convidem a tots els investigadors i
investigadores que s’apropin a coneixer la nostra politica de recursos humans i busquin
una oportunitat de treball al nostre centre. Seguim!
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https://icac.cat/wp-content/uploads/2021/12/HRS4R-renewal-ICAC-2.png
https://icac.cat/wp-content/uploads/2017/04/013.3_Principis-contractacio-ICAC-2021.pdf
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https://icac.cat/wp-content/uploads/2017/04/G013.5_20200611_ProtocolAssetjamentSexual-ICAC.pdf
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