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Convocatoria abierta para la contratación
de personal investigador predoctoral en
el ICAC
De acuerdo con el Plan cuadrienal de actuación del ICAC 2025-2028, el director del
ICAC ha aprobado las bases de la convocatoria para la contratación de dos
puestos de trabajo temporal de personal investigador predoctoral de 2025 (código
017.183).

En fecha de 15 de diciembre de 2025 se ha publicado en el DOGC el anuncio de la
convocatoria del Instituto Catalán de Arqueología Clásica (ICAC) para la contratación de
personal investigador predoctoral para el 2025 (código 017.183). El plazo para la
presentación de candidaturas finalizará el día 9 de ener0 de 2026.

Las características de la convocatoria son:

Categoría del lugar de trabajo: investigador/a I11 los dos primeros años, I10 el tercer año y
I9 el cuarto año.
Dedicación: a tiempo completo
Duración:  4 años
Tipo de contrato:  temporal de formación (404)
Número de puestos de trabajo: 2
Tramitación: ordinaria

Podéis consultar toda la documentación relacionada.

En el ICAC seguimos los principios de contratación OTM-R, de acuerdo con la
implementación de la Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) de la Comisión

https://icac.cat/wp-content/uploads/2025/03/Pla-dactuacio-2025-2028-091224.pdf
https://icac.cat/wp-content/uploads/2025/12/00.-Anuncio-para-el-DOGC_CIN25_def.pdf
https://icac.cat/wp-content/uploads/2025/12/00.-Anuncio-para-el-DOGC_CIN25_def.pdf
https://icac.cat/es/quienes-somos/trabajar-en-el-icac/convocatorias-abiertas/
https://www.euraxess.es/spain/services/human-resources-strategy-researchers-hrs4r
https://icac.cat
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Europea (el Instituto es un centro con la acreditación y la etiqueta HRS4R desde 2015. Más
información aquí).

https://icac.cat/es/quienes-somos/excelencia-en-rh/hr-excellence-in-research/
https://icac.cat/es/quienes-somos/excelencia-en-rh/hr-excellence-in-research/
https://icac.cat/es/quienes-somos/excelencia-en-rh/
https://icac.cat

