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1. Presentacio

L’Institut Catala d’Arqueologia Classica (en endavant ICAC) va ser distingit amb I'etiqueta
HRS4R el dia 29 de marg del 2015. L’obtenci6é del guardd va estar precedit per 'adhesié
de I'Institut a la Carta europea de l'investigador i al Codi de conducta per a la contractacio
d’Investigadors, que es va promoure des del CERCA (Centres de Recerca de Catalunya),
al qual pertany 'lCAC. També, com a requisit previ a I'obtencié del guardéd, I'Institut va
aprovar un Pla d’accié (2015-2018) que tingué per objectiu la millora de les condicions del
personal en aspectes étics i professionals, en les condicions de treball i de seguretat social,
en la formacio i en la contractacié.

Paral-lelament a la posada en funcionament del Pla d’acci6é de I'lCAC, I'Steering Group of
Human Resources Management under the European Research Area presenta I'informe
sobre I'Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers (OTM-R). Aquest
informe fixa un “OTM-R package” perqué els centres de recerca distingits amb I'etiqueta
HRS4R revisin la seva politica de contractacio i cerquin millores. L’*OTM-R package” inclou
un conjunt d’eines i promou la redacci6 d’'un document que estableixi els principis i directrius
gue han de regir una bona politica en la contractacié de personal. Aixi doncs, el document
que presentem sobre els principis per a la contractacié a I'lCAC s’inclou en el “OTM-R
package” del nostre centre de recerca.

Posteriorment a I'avaluacié externa realitzada pel segell HRS4R sobre el compliment dels
objectius del Pla d’acci6 (2015-2018) el mes de marg de 2021, es va aprovar un nou Pla
d’accié per al trienni 2021-2023. Ateses les conclusions hagudes en [l'avaluacio i
I'experiéncia dels darrers anys, escau modificar la primera versié dels Principis aprovats
I'any 2017. Els canvis introduits en aquesta segona versié son de posada al dia d’aspectes
puntuals i de nou marc normatiu. En cap cas sén una modificacié completa o majoritaria del
document.
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2. Objectius i ambit d’aplicacio

2.1. Els objectius generals dels Principis per a la contractacié del personal de 'lCAC (en
endavant Principis) sén:

2.1.1. Vetllar per la millora continua del centre en la capacitat per atraure,
seleccionar i contractar personal d'excel-lent qualitat que forneixi I'Institut d’'un equip
huma que sigui capac d’avancar en I’excel-léncia investigadora.

2.1.2. Garantir una contractacié justa i transparent a partir d’'una igualtat
d’oportunitats en I'ocupacio.

2.1.3. Evitar la discriminacio6 en la contractacio del personal per ra6 de genere, estat
civil, orientacié sexual, discapacitat, nacionalitat, creences politiques o religioses, o
qualsevol altre tipus de discriminacid.

2.1.4. Complir, en tot moment, amb els principis de la Carta Europea de I'Investigador
i el Codi de conducta per a la contractacié d'investigadors promoguts per la Comissié
Europea per garantir una contractacio justa i transparent.

2.2. L’ambit d’aplicacié d’aquests Principis és la contractacio del personal investigador de
'ICAC i també és un referent basic per a la contractacid del personal dels serveis
cientificotecnics i del personal de la gestio i suport a la recerca.
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3. Marc normatiu

L’ICAC és un consorci pertanyent a I’Administracioé publica i li és d’aplicacié la normativa
publica de contractacio, normativa que s’alinea amb els Principis aqui exposats. Les normes
legals basiques per tenir en compte en el procediment de la contractacié de personal sén:

3.1. Llei organica 1/2001, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la
violencia de génere.

3.2. Llei organica 3/2007, de 22 de marg de 2007, sobre la igualtat efectiva d'homes i dones.

3.3. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals.

3.4. El Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels treballadors.

3.5. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

3.6. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

3.7. La Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

3.8. Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.
3.9. La Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio.
3.10. La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

3.11. El Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la
igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en el treball i I'ocupacio.

3.12. El Reial decret 103/2019, d’1 de marg, pel qual s’aprova I'Estatut del personal
investigador predoctoral en formacio.

3.13. El conveni col-lectiu de treball que li correspongui.
3.14. Els Estatuts de I'lCAC.
3.15. El Protocol de I'Institut Catala d’Arqueologia Classica per a la prevencid, deteccio i

actuacio contra les situacions d’assetjament sexual i per radé de sexe, identitat de génere i
orientacié sexual aprovat dia 11 de desembre de 2020.
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4. Principis
Principis per a la contractacio del personal de I'lCAC so6n els seguents.

4.1. Procediments. Les contractacions han de seguir uns procediments adequats als llocs
anunciats i han de ser oberts, transparents i internacionalment equiparables.

4.2. Convocatories i anuncis. Les bases de les convocatories per a la contractacié han
de descriure detalladament, entre d’alires, els requisits, els coneixements, les
competéncies, els drets i les obligacions, i han de ser prou obertes perqué animin els
possibles candidats i candidates a presentar-s’hi. D'altra banda, el temps compres entre
I'anunci de la convocatoria de sol-licituds i el termini de resposta ha de ser raonable. Cal
anunciar les bases de les convocatories a través dels canals més adients perqué arribin al
maxim de persones.

4.3. Transparéencia. Les convocatories han d’exposar amb claredat el procediment que se
seguira en la contractacid, els criteris de seleccid, el nombre de places disponibles i les
perspectives de desenvolupament professional. Les persones sol-licitants han d’estar
informades de les diferents etapes del procediment d’admissio, avaluacié i seleccié. A més,
en acabar el procediment han de ser informades dels resultats i, si és possible, de les
fortaleses i debilitats de les seves candidatures.

4.4. Lloc de treball. Les bases de la convocatoria han de fixar el nivell del lloc de treball
ofert d’acord amb el marc europeu sobre la carrera investigadora (R1, R2, R3, o R4). Per
tant, caldra adequar els requisits, els coneixements i les competéncies requerits al nivell de
la carrera investigadora que s’esta oferint. Aixi doncs, hi haura una regles clares i distintes
en la contractacié del personal investigador en formacié predoctoral (R1) respecte del
personal investigador postdoctoral (R2 a R4). També hi haura distincié clara entre els
diferents nivells del personal investigador postdoctoral; caldra distingir la contractacié fixa
del personal investigador sénior (R4) de la contractacié temporal. Dins d’aquesta darrera,
caldra diferenciar I'etapa inicial del personal investigador postdoctoral (R2) de la del
personal investigador junior (R3).

Tots els contractes temporals hauran de fixar la durada, la qual haura de correspondre a
un dels nivells de la carrera investigadora i ha de tenir en compte que el nivell postdoctoral
ha de ser transitori i proporcionar oportunitats professionals addicionals per desenvolupar
una carrera investigadora en el context de les perspectives de la carrera a llarg termini.

4.5. Selecci6. Les comissions d’avaluacio i seleccié de les persones candidates han d’estar
formades per membres que disposin dels coneixements i I'experiéncia per avaluar-los. Les
comissions estaran equilibrades per radé de genere. Sempre que sigui possible s’ha
d’utilitzar una amplia gamma de practiques de seleccié, com ara l'avaluacié per experts
externs i les entrevistes. També es tindra en compte la llengua que hagin usat les persones
candidates en la documentacié concursal a I’hora de formar la comissié, de manera que el
puguin avaluar adequadament.

4.6. Valoracié dels merits. El procés d’avaluacié ha de tenir en compte el que fixen les
bases de la convocatoria d’acord amb el nivell del lloc de treball ofert i ha de considerar el
curriculum de les persones candidates en el seu conjunt, el potencial com a personal
investigador i la seva creativitat. En consequencia, els merits s’han d’avaluar tant
qgualitativament com quantitativament, centrant-se en els resultats que sobresurtin d’'una
trajectoria professional diversa i no només en el nombre de publicacions. Per aixo els indexs
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bibliométrics s'han de ponderar en un marc més ampli de criteris d'avaluacié, com la
formacio, I'ensenyament, el treball en equip, el lideratge en recerques pioneres, la gestio
de la recerca i la transferéncia de coneixement.

4.7. Reconeixement de les qualificacions. Els nivells de qualificacié requerits han d'estar
en consonancia amb les necessitats del lloc de treball ofert. Cal assegurar la valoracio
adequada dels titols académics i professionals, inclosos els no oficials, de totes les
persones candidates, en particular en el context de la mobilitat internacional i professional.
Cal informar de la normativa que regeix el reconeixement d'aquestes qualificacions en la
legislacioé nacional i facilitar-ne la consulta i I's adequat per a la convalidacié dels titols.

4.8. Formacio curricular i antiguitat. Atés que les qualificacions professionals es poden
adquirir en I'etapa primerenca d'una carrera, el desenvolupament professional permanent
també s’ha de reconéixer. Les interrupcions de la carrera investigadora o les variacions en
la formaci6 curricular no han de ser penalitzats, han de ser considerats com I'evolucio
particular de la carrera, i, en conseqléencia, com una potencial contribuci6é al
desenvolupament professional de I'investigador o investigadora. Les persones sol-licitants
han de presentar curriculums que reflecteixin, ben documentats, els progressos i exits de
la trajectoria professional, que han de ser adequats al lloc de treball. Pel que fa a I'antiguitat,
caldra buscar sistemes de ponderacié que no discriminin les persones sol-licitants depenent
de I'any que van comencar la carrera cientifica.

4.9. Reconeixement de la mobilitat. S’ha de valorar tota experiéncia de mobilitat com una
valuosa contribucié al desenvolupament professional d'un investigador o investigadora.
Com per exemple una estada en una altra institucié del pais o de fora, o el canvi d'una
disciplina per una altra, tant en I’etapa predoctoral com postdoctoral.

4.10. Al-legacions i recursos. Les bases de les convocatories han de preveure la
possibilitat que les persones sol-licitants puguin presentar al-legacions a la manera com
han estat avaluades i presentar els recursos corresponents.

4.11. L’us de les llenglies. El fet que la llengua vehicular de I'lCAC sigui el catala no exclou
I'is d’altres llengles en [I'activitat diaria de la instituci6. Un centre d’investigacio
d’humanitats especialitzat en la civilitzacié i cultura classiques requereix I'Us de les diferents
llenglies hereves d’aquesta civilitzacié com soén I'espanyol, l'italia, el francés, el portugues
i d’altres lleglies romaniques. No obstant aixo, cada cop més, I'Us de la llengua anglesa té
un protagonisme rellevant especialment en les publicacions cientifiques. Aixi doncs,
habitualment no s’exigeix el coneixement de la llengua catalana per poder concursar en
qgualsevol de les convocatories per cobrir llocs de treball de I'lCAC i s’admet I'Us de llengles
com les esmentades. Només per cobrir llocs de treball fixos, com és el cas del personal
investigador sénior (R4), cal acreditar el coneixement del catala i de I'espanyol, en aplicacio
de la normativa.

Des de I'lCAC, s’ofereix I'assessorament per si algu vol millorar el seu coneixement de la
llengua catalana o d’alguna de les altres llengles descrites anteriorment.

4.12. Altres contractes. Aquests Principis per a la contractacié del personal investigador
també han de servir de referéncia basica per a la contractacidé del personal dels serveis
cientificotecnics i els de la gesti6 i suport a la recerca.
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5. Gestio de la contractacio

En la gestié de la contractacié cal tenir en compte els gestors que intervenen en els
procediments de contractacié de personal, les Comissions d’avaluacié i seleccié de les
persones candidates i la difusié de les ofertes de treball.

5.1. Gestors

Per a una adequada gestio de la contractacié del personal de I'lCAC, I'administraci6 de la
institucié vetllara pel compliment dels Principis descrits en aquest document i proporcionara
recomanacions i ajuda a tots els implicats en els procediments de contractaci6é. Procurara
complir especialment amb els objectius seglents.

5.1.1. Vetllar pel compliment dels Principis de contractacié de I'lCAC en tots els
processos per contractar i atraure talent a la institucio.

5.1.2. Garantir el compliment de la normativa sobre igualtat i diversitat i promoure la
igualtat d'oportunitats durant tot el procediment de contractacié.

5.1.3. Garantir el compliment del marc normatiu descrit en I'apartat 3 d’aquests
Principis.

5.1.4. Custodiar les sol-licituds amb la maxima confidencialitat i discrecio.

5.1.5. Assegurar que les comissions d’avaluacié i seleccié6 proposin els
nomenaments respectant aquests Principis i tinguin en compte la idoneitat de les
persones sol-licitants per als llocs de treball oferts.

5.1.6. Vetllar perque els criteris d’avaluacié i selecci6 de les persones sol-licitants
siguin els descrits a les convocatories dels llocs de treball, i perque es tinguin en
compte les qualificacions dels sol-licitants, les seves habilitats, coneixements,
experiéncia i la resta de requisits especificats en les ofertes de treball.

5.1.7. Garantir un enfocament just, transparent i coherent al llarg del procés de
contractacié.

5.1.8. Donar suport, oferir recursos i ajuda a tots els implicats en els procediments
d’avaluacio i seleccio, aixi com en les tasques de difusié de les ofertes.

5.1.9. Difondre les accions de contractacié, entre d’altres, en publicitat exterior,
publicitat interna, llistes de distribucio, xarxes socials i enllagos internacionals.

5.1.10. Vetllar perqué I'ts de les llengles en tot el procediment respecti el principi
4.11.

5.2. Comissions d’avaluacio i seleccio

5.2.1. En la majoria de procediments per a la contractacio del personal de I'IlCAC es
comptara amb una comissi6 que dura a terme el procés d’avaluacié i seleccio6 de les
persones candidates, d’acord amb les bases especifiques de la convocatoria i amb

Principis
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aquests principis reguladors. Sempre que sigui possible, es procurara que la majoria
de membres de la Comissié d’Avaluacio i Seleccio (en endavant, CAS) no pertanyin
a 'ICAC. En els casos en qué no sigui pertinent la concurréncia publica no es
constituira una CAS.

5.2.2. El nombre de membres de les comissions d’avaluacio i seleccié variara segons
la convocatoria i la majoria de vegades es comptara amb una avaluacié externa de
les persones sol-licitants duta a terme per més d’una persona avaluadora per
sol-licitud. Aquests persones avaluadores no podran ser personal investigador de
I'ICAC o personal investigador adscrit a '|CAC, i hauran de ser especialistes en la
matéria o linia de recerca de queé tracta la proposta de I'activitat investigadora de la
persona sol-licitant.

El personal avaluador haura de manifestar que no té conflictes d’interessos per
participar en I'avaluacié i que no es troba en cap de les situacions seglents.
1. Tenir relaci6é personal o familiar de primer grau amb la persona candidata.
2. Haver estat recusat o tenir amistat o enemistat manifesta amb la persona
candidata.
3. Tenir relaci6 contractual, compartir projectes d’investigacié o col-laborar en
publicacions en els darrers 3 anys amb la persona candidata.

5.2.3. Quan es forma una CAS s'ha de complir amb I’equilibri de génere. La persona
a carrec de la formacié de la CAS fara tot el possible per aconseguir I'equilibri de
génere i la diversitat dels membres que la componguin.

5.2.4. Els membres que participen en els procediments d’avaluacio i seleccio seran
informats d’aquests Principis de contractacié de I'lICAC a fi que els compleixin. A
’hora de nomenar els membres de les comissions d’avaluacié i seleccié, I'ICAC
vetllara perqué puguin atendre la diversitat linglistica que es doni entre els
participants a la convocatoria. Aquest fet, sera especialment rellevant a I’hora de dur
a terme les entrevistes quan estiguin previstes.

5.2.5. Quan no hi hagi concurréncia publica i no s’hagi de contractar una persona
determinada, es tindra en compte la base de dades de curriculums rebuts de quée
disposa I'lCAC.

5.3. Difusioé

El principal objectiu d'una estratégia de publicitat de les ofertes de llocs de treball que siguin
de concurréncia publica és atraure les millors persones candidates d'una manera
transparent. Les campanyes de publicitat s’orientaran de la manera seguent.

5.3.1. Totes les ofertes de llocs de treball que siguin de concurréncia publica es
donaran a coneixer a la web de I'lCAC a fi de mantenir i enfortir la transparéncia de
la institucié.

5.3.2. Sempre que sigui possible, les ofertes de llocs de treball que siguin de
concurréencia publica seran difoses al butlleti Archeonea de 'lCAC i també a través
de la tramesa de correus massius de noticies de la instituci6. Ambdds canals de
comunicacio informen un nombre rellevant de persones i institucions del nostre ambit
del coneixement a escala espanyola i europea.
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5.3.3. També sera d’us obligat la difusio de les ofertes de llocs de treball del personal
investigador al portal ' EURAXESS.

5.3.4. Les ofertes dels llocs de treball que tinguin prevista una durada superior a un
any i que siguin de concurréncia publica s’anunciaran al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGCQC).
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==

[CAC? hr

Institut Catala
d'Arqueologia Classica HR FXCFI I FNCF IN RFSFARCH

6. Procediment per a I’avaluacid, seleccié i contractacio

6.1. El procediment per a la contractacié del personal de 'lCAC ha de complir el marc legal
que correspon al d’'una administracié publica de recerca. Aixi doncs, en la contractacié
laboral es respectaran els drets de I'ocupacié publica d’acord amb els principis d’igualtat,
merit i capacitat. El marc legal de referencia per a la contractacié laboral esta recollit en
'apartat 3.

6.2. L’'ICAC seleccionara el personal laboral mitjancant procediments que garantiran els
principis abans expressats i els establerts a continuacio.

6.2.1. Difusié de les convocatories i de les seves bases.
6.2.2. Transparencia.
6.2.3. Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs d’avaluacié i seleccio.

6.2.4. Independéncia i discrecionalitat técnica en l'actuacié dels organs d’avaluacié i
seleccid.

6.2.5. Adequacio entre el contingut dels procediments selectius i les funcions o tasques
que s’hagin d’exercir.

6.2.6. Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els procediments de seleccid.

6.2.7. Proporcionalitat entre la durada dels procediments de seleccio i la dels contractes.

6.3. Aquests contractes correspondran a llocs de treball de I'lCAC que s’ocuparan d’acord
amb la classificacio i les categories seglents.

6.3.1. El personal laboral de I'lCAC es classifica en:

a) personal investigador, que s’ordena per: personal investigador novell o predoctoral
(R1, segons la classificaci6 estandard a Europa), personal investigador
postdoctoral (R2, que podra ser de formacié o d’incorporacio), personal
investigador junior (R3) i personal investigador sénior (R4);

b) personal dels serveis cientificotécnics;

c) personal de gestié i suport a la recerca.

6.3.2. Les categories dels llocs de treball de I'lCAC soén:

a) investigador/a;

b) técnic/a superior;

c) tecnic/a mitja/ana;

d) técnic/a especialista 0 administratiu/va;

e) auxiliar técnic/a o auxiliar administratiu/va;
f) subaltern/a, pe6 i agrupacions professionals.

6.4. En el procediment per a la contractacié laboral de 'lCAC es podra seguir una tramitacio
ordinaria o urgent. La tramitacié d’urgéncia es pot acordar quan raons d’interés public ho
aconsellin i caldra la resolucié expressa del director o directora de I'lCAC. En I'aplicacié del
procediment de la tramitacié d’urgéncia s’usara la modalitat contractual corresponent i no
es podran reduir a la meitat els terminis relatius a la presentacio de sol-licituds i recursos.
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6.5. Contractacié laboral fixa, indefinida i nomenaments. La contractacié del personal
de I'ICAC pot ser fixa, per temps indefinit o temporal. Respecte a les dues primeres,
correspon al Consell de Direcci6 de I'lCAC, que és el maxim organ de Govern de la
institucid, aprovar el lloc de treball i autoritzar-ne la contractacio, que haura estat proposada
pel director o directora.

6.5.1. El procediment de la contractacio laboral fixa o per temps indefinit, a banda de les
especificacions propies del lloc de treball a proveir i el nomenament de la CAS, sera
similar al procediment de la contractacié laboral temporal per convocatoria ordinaria.

6.5.2. Els contractes indefinits es mantindran mentre el Consell de Direccié no aprovi
la creacié del lloc de treball fix que suposi la supressié d’un contracte indefinit
equivalent. També per causa objectiva de I'activitat propia de I'lCAC, I'Institut podra
resoldre un contracte indefinit d’acord amb la normativa laboral corresponent.

6.5.3. Per causes excepcionals i d’acord amb la normativa legal i la jurisdiccié
corresponent, correspon al Consell de Direccidé, a proposta del director o directora, la
transformacio de contractes temporals en contractes per temps indefinits.

6.5.4. D’acord amb el que estableixen els Estatuts de I'lCAC, el Consell de Direcci6
nomenara i/o contractara els carrecs de director o directora, subdirector o directora i
administrador o administradora.

6.6. Contractaci6 laboral temporal. L'ICAC podra usar totes les tipologies de contractes
laborals temporals amb dedicacioé a temps complet o parcial que la legislacio li permet. La
durada dels contractes laborals temporals podra ser d’'un dia a tres anys o aquella que
s’estableixi per a una modalitat contractual determinada o per la normativa legal que empari
el contracte. El director o directora de I'lCAC autoritzara el procediment de contractacié
temporal i el resoldra.

A efectes del procediment a seguir en la contractacio, la classificacié de la durada dels
contractes d’aquesta instruccié sera la seguent:

6.6.1. Contracte breu, que tindra una durada maxima de 4 mesos;

6.6.2. Contracte curt, que tindra una durada entre 4 mesos i 1 dia, i 12 mesos;

6.6.3. Contracte mitja, que tindra una durada entre 12 mesos i 1 dia, i 18 mesos;

6.6.4. Contracte llarg, que tindra una durada entre 18 mesos i 1 dia, i 36 mesos.
6.7. La contractacio laboral temporal haura de seguir el procediment establert en una de
les modalitats seguents:

6.7.1. Convocatoria ordinaria;

6.7.2. Convocatoria abreujada;

6.7.3. Convocatoria simplificada.

En els contractes breus, amb una durada maxima de 4 mesos, se seguira el procediment
de la contractacié directa.

6.8. Contractacioé temporal per convocatoria ordinaria. En termes generals, el procés
de proselitisme i selecci6 en les convocatories ordinaries segueix les fases que es
descriuen a continuacio:
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1a fase: preparacio, aprovacio i difusié de la convocatoria;

2a fase: recepcio de les sol-licituds de les persones candidates;

3a fase: avaluacio de les sol-licituds i resolucié provisional;

4a fase: concessio, formalitzacié, incorporacié i seguiment dels contractes.

6.8.1. En la fase 1a de preparacid, aprovacié i difusié de la convocatoria s’inclouran les
etapes segulents:

1a etapa: Incoaci6é de I'expedient per a la contractacio laboral temporal, en qué es
redactaran els documents seglents: proposta de contractacié subscrita per la
persona responsable investigadora o técnica que la promogui i que servira per
descriure el lloc de treball (contingut funcional, entorn organitzatiu i perfil
professional); certificat de la reserva de credit en el pressupost vigent i previsié del
cost per als exercicis futurs, i resolucié de I'administrador o administradora de
'ICAC d’incoacié de I'expedient de contractacio.

No sera necessaria la redaccié d’'una proposta de contractacié subscrita per la
persona responsable, investigadora o técnica, ni la resolucié de 'administrador o
administradora de I'lCAC d’incoacié de I'expedient de contractaci6 quan la
convocatoria estigui prevista en el programa anual o quadriennal d’activitats de
'ICAC. Perod, seguira sent necessari el certificat de la reserva de credit en el
pressupost vigent i previsié del cost per als exercicis futurs.

2a etapa: Redaccié i aprovacio de la convocatoria en qué es redactaran els documents
seglents: Bases de la convocatoria, model de la sol-licitud, resolucié del director o
directora de I'lCAC d’aprovacié de la convocatoria i anunci per al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

3a etapa: Difusio de la convocatdria amb la publicacié de la convocatoria (resolucio i
bases) a la web de I'lICAC, on s’aniran incorporant tots els documents i d’altra
informacié relativa al procediment d’avaluacié i seleccié de la convocatoria, a la
web d'EURAXESS, si escau, i la difusio de la noticia pels canals habituals que usa
I'Institut i per altres entorns de les tecnologies de la informacié i comunicaci6é que
es creguin adients per a una bona difusié de la convocatoria. Informacié més
detallada a I'apartat 5.3. d’aquests Principis.

4a etapa: Inici dels tramits per al nomenament de la CAS de la convocatoria.

6.8.2. En la fase 2a de recepcié de les sol-licituds de les persones candidates es
distingiran les etapes segulents:

1a etapa: Recepci6 de les sol-licituds de les persones candidates d’acord amb el que
estableixi la convocatoria i I'articulat que fixa la Llei 39/2015 fixa sobre el registre i
recepcio dels documents presentats pels interessats en la convocatoria. La
presentacié de la sol-licitud i tota la gesti6 posterior es pot fer per mitjans
electronics (registre electronic), postals o presencials. Les persones sol-licitants
rebran atencié continuada durant tot el procediment a través del correu electronic
personal@icac.cat o bé per telefon, si escau.

2a etapa: Relacioé provisional de les persones sol-licitants admeses i excloses, termini
per esmenar els motius d’exclusio, resolucié de I'administrador o administradora
sobre les esmenes presentades.

3a etapa: Relacié definitiva de les persones sol-licitants admeses i excloses i la
resolucié de I'administrador o administradora sobre la inadmissio i el desistiment
de sol-licituds.
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6.8.3. En la fase 3a d’avaluaci6 de les persones sol-licitants i resolucié provisional de
concessib dels contractes es distingiran les etapes seguents:

1a etapa: Nomenament i constituci6 de la CAS de la convocatoria, iniciacié del
procediment d’avaluacié de les persones sol-licitants d’acord amb que s’estipuli a
les bases de la convocatoria. Informacié més detallada a I'apartat 5.2.

2a etapa: Avaluacio externa de les persones sol-licitants si ho preveu la convocatoria
pel sistema de revisid6 d’experts. Informacié més detallada a l'apartat 5.2.2.
d’aquests Principis.

3a etapa: Entrevista de la CAS de les persones sol-licitants si ho preveu la
convocatoria. En algunes circumstancies [I'entrevista es pot fer per
videoconferéncia. L’entrevista ha de ser un recurs idoni per cercar aclariments,
informacié complementaria, i per completar la informacié que la CAS disposa de la
persona candidata.

4a etapa: Proposta de resolucié provisional de concessié dels contractes de la CAS
amb la relacié de les persones sol-licitants de reserva si procedeix. En aquesta
etapa s’informara a totes les persones sol-licitants del resultat de la seva puntuacié
en el concurs i del termini de qué disposen perqué puguin al-legar contra
’esmentada resolucio.

5a etapa: Proposta de resolucié definitiva de la CAS, que elevara a la direccio de
'ICAC, que constara de l'avaluaci6 de les al-legacions presentades i d’altres
questions que es puguin donar respecte a la contractaci6 de les persones
beneficiaries de la convocatoria.

6.8.4. En la fase 4a de concessid, formalitzacid, incorporacié i seguiment dels contractes
es distingiran les etapes seguents:

1a etapa: Resolucié definitiva de la concessié dels llocs de treball del director o
directora de I'lCAC, contra aquesta resolucié expressa de concessioé o denegacio,
les persones interessades podran interposar recurs d’algcada davant el Consell de
Direcci6 de I'ICAC.

2a etapa: Firma dels contractes laborals temporals amb les persones beneficiaries.

3a etapa: Incorporacié de les persones contractades als llocs de treball. Les noves
persones contractades seran ateses per I’Area de Gestid i Suport a la Recerca de
I'ICAC que les informara sobre els termes i condicions del contracte, els donara la
benvinguda al centre amb una explicacié detallada de totes les qliestions que han
de tenir en compte (drets i deures, salut i seguretat, etc.). També i d’acord amb la
naturalesa del contracte rebran el suport d’'un tutor durant els primers mesos
d’estada a la institucié fins que, com a minim, hagin superat el periode de prova
del contracte. En el cas de les persones investigadores, el tutor o tutora formara
part de I'equip de recerca al qual s’'incorpori la nova persona contractada.

4a etapa: Seguiment i avaluacioé de les persones contractades segons les clausules
establertes en la convocatoria.

6.8.5. A més del procediment establert en els apartats anteriors, les bases de la
convocatoria ordinaria tindran en compte els aspectes seglents: I'objecte de la
convocatoria, el nombre de contractes oferts, els requisits que hauran de complir les
persones sol-licitants, les caracteristiques propies dels contractes, I'import de les
retribucions, la documentacié per aportar, els terminis de presentacio de les sol-licituds,
la instruccié sobre el procediment i I'avaluacié de les sol-licituds, els drets i les
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obligacions dels contractats, la compatibilitat del contracte, les interrupcions si escau,
les rendncies, les revocacions, la proteccié de dades de caracter personal, els codis de
conducta, els recursos administratius procedents, els riscos laborals i d’altres aspectes
gue es considerin oportuns per complir amb els principis descrits en aquest document.

Les bases de la convocatoria també mencionaran el compliment de I'acreditacié de la
Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R), la Carta europea de I'investigador
i el Codi de conducta. També es fara constar 'adhesio a la iniciativa europea envers els
refugiats Science4Refugees.

En la convocatdria s’annexaran els documents necessaris per complementar la
informacié i facilitar la tramitacié de les sol-licituds, com sén els annexos seguents:
imprés de sol-licitud, imprés d’acceptacid, impres de les dades curriculars.

6.9. Contractacié temporal per convocatoria abreujada. En termes generals, el procés
de proselitisme i seleccié de les convocatories abreujades segueixen les fases que es
descriuen a continuacio.

6.9.1. La convocatoria abreujada sera la modalitat de contractacié propia per als
contractes de mitjana durada entre 12 mesos i 1 dia, i 18 mesos i també per als
contractes de llarga durada en qué s’hagi aprovat la tramitacié urgent.

6.9.2. El procediment a seguir sera el mateix de la convocatoria ordinaria amb excepcio
de les etapes 4 i 5 de la fase 3a de la convocatoria en referéncia al tramit d’al-legacions.
En la convocatoria abreujada la CAS aprovara la resolucié provisional que elevara a la
direccio de I'lCAC.

6.10. Contractacié temporal per convocatoria simplificada. En termes generals, el
procés de proselitisme i seleccid de les convocatories simplificades segueix les fases que
es descriuen a continuacio.

6.10.1. La convocatoria simplificada sera la modalitat de contractacié propia per als
contractes de curta durada entre 4 mesos i 1 dia, i 12 mesos i també per als contractes
de mitjana durada en que s’hagi aprovat la tramitacioé urgent. La caracteristica principal
de la convocatoria simplificada és la redaccié d’una oferta de lloc de treball en lloc d’'unes
bases per a una convocatoria completa. El procediment seguira les fases seglents:

1a fase: preparacié, aprovacié i difusié de I'oferta;

2a fase: recepci6 de les sol-licituds de les persones candidates;

3a fase: avaluacio i acord de concessio;

4a fase: concessio, formalitzacié, incorporacio6 i seguiment dels contractes.

6.10.2. En la fase 1a de preparacio, aprovacio i difusio de I'oferta es distingiran les etapes
seguents:

1a etapa: Incoaci6 de I'expedient per a la contractacié laboral temporal en que es
redactaran els documents segients: proposta de contractacié subscrita per la
persona responsable, investigadora o técnica, que la promogui i que servira per
descriure el lloc de treball (contingut funcional, entorn organitzatiu i perfil
professional); el certificat de la reserva de crédit en el pressupost vigent i, si
escau, previsio del cost per al segient exercici econdmic; redaccié de I'oferta de
treball, i la resoluci6 de I'administrador o administradora de I'lCAC d’incoacio6 de
I'expedient de contractacio.
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2a etapa: Resolucié del director o directora de I'lCAC en quée aprova l'oferta amb les
seves caracteristiques.

3a etapa: Difusio de I'oferta amb la publicacié de I'oferta a la web de I'lCAC on s’aniran
incorporant tots els documents i d’altra informaci6é relativa al procediment
d’avaluacio i seleccio6 de I'oferta, a la web d’EURAXESS si escau, i la difusié de
la noticia pels canals habituals que usa I'Institut i per altres entorns de les
tecnologies de la informaci6 i comunicacio que es creguin adients per a una bona
difusio de l'oferta.

4a etapa: Nomenament de la Comissié d’Avaluacid i Seleccié de I'oferta.

6.10.3. En la fase 2a de recepci6 de les sol-licituds, les persones candidates trametran
un escrit de peticio per participar en I'oferta a la qual adjuntaran el seu curriculum, que
anira acompanyat dels certificats que acreditin els merits curriculars que es podran
autenticar en el moment del seu registre, d’acord amb el que estableix l'article 16 de la
Llei 39/2015, o bé s’autenticaran previament a la formalitzacid6 del contracte. La
presentacié de la sol-licitud i tota la gestié posterior es pot fer per mitjans electronics
(registre electronic), postals o presencials.

6.10.4. En la fase 3a d’avaluacié de les sol-licituds presentades i d’acord de concessio
dels contractes es procedira de la manera segtient: 1) nomenament i constitucié de la
CAS de l'oferta, 2) avaluacié de les persones sol-licitants d’acord amb que s’estipuli a
I'oferta de treball, 3) entrevista de la CAS a les persones sol-licitants si ho preveu la
convocatoria i 4) proposta de concessio de la CAS dels contractes i de la relacio de les
persones sol-licitants de reserva si procedeix.

6.10.5. En la fase 4a de concessidé, formalitzacié, incorporacié i seguiment dels
contractes es procedira de la manera seglent: 1) resolucié definitiva del director o
directora de I'lCAC de la concessié dels llocs de treball; contra aquesta resolucio
expressa de concessio o denegacio, les persones interessades podran interposar recurs
d’alcada davant el Consell de Direccié de I'ICAC; 2) firma dels contractes laborals
temporals amb de les persones beneficiaries; 3) incorporaci6 de les persones
contractades als llocs de treball, i 4) seguiment i avaluacié de la persona contractada
segons les clausules establertes en el contracte.

Les noves persones contractades seran ateses per I'’Area de gestié i suport a la recerca
de 'ICAC, que les informara sobre els termes i condicions del contracte, els donara la
benvinguda al centre amb una explicacié detallada de totes les qliestions que han de
tenir en compte (drets i deures, salut i seguretat, etc.). També i d’acord amb la naturalesa
del contracte rebran el suport d’un tutor o tutora durant els primers mesos d’estada a la
institucié fins que hagin superat, com a minim, el periode de prova del contracte. En el
cas de les persones investigadores, el tutor o tutora formara part de I'equip de recerca
al qual s’incorpori.

6.10.6. A més del procediment establert en els apartats anteriors, en l'oferta de la
convocatoria es descriuran, entre d’altres, els aspectes seglients: I'objecte de I'oferta, el
nombre de contractes oferts, els requisits que hauran de complir les persones
candidates, les caracteristiques propies del contracte, I'import de les retribucions, el
termini de presentacié de les sol-licituds i el procediment que se seguira per a I’avaluacié
de les sol-licituds.

6.10.7. En el contracte laboral temporal que se subscriura figuraran, entre d’altres, els
drets i les obligacions de les persones contractades, la compatibilitat del contracte, la
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proteccié de dades de caracter personal, els codis de conducta i étics i altres aspectes
que es considerin oportuns d’acord amb la legalitat vigent.

6.11. Contractacié temporal directa. La contractacié directa sera la modalitat de
contractacié propia per als contractes breus amb una durada maxima de 4 mesos i també
per als contractes de curta durada en quée s’hagi aprovat la tramitacié urgent. En la
contractacié directa no caldra iniciar un procediment amb convocatoria publica. El
procediment seguira les fases seglents:

1a fase: preparacio i aprovacié de la proposta de contractacio;
2a fase: avaluaci6 i proposta de contractacio;
3a fase: concessid, formalitzacié, incorporacié i seguiment del contracte.

6.11.1. En la fase 1a de preparacio i aprovacié de la proposta de contractacio, s’aprovara
'expedient per a la contractacié laboral temporal, que constara de: proposta de
contractacié subscrita per la persona responsable, investigadora o técnica, que la
promogui; certificat de la reserva de credit en el pressupost vigent i, si escau, previsio
del cost per al seglient exercici economic; resolucié de I'administrador o administradora
de I'ICAC d’aprovacié de I'expedient de contractacié que descriura les caracteristiques
del lloc o llocs de treball, i el nomenament de la CAS que presidira.

En la descripcioé del lloc o llocs de treball es detallaran, entre d’altres, els aspectes
seglents: I'objecte del contracte i que servira per descriure el lloc de treball (contingut
funcional, entorn organitzatiu i perfil professional), el nombre de contractes, els requisits
que hauran de complir les persones candidates, les caracteristiques propies del
contracte i I'import de les retribucions.

6.11.2. En la fase 2a d’avaluacié i proposta de contractacid, la CAS seleccionara les
persones candidates o conjunt de persones candidates a partir dels curriculums de qué
disposi 'lCAC en la base de dades curriculars, on consta, entre d’altres, el personal
contractat anteriorment. Tot seguit, la CAS entrevistara la persona candidata o conjunt
de persones candidates escollides si ho considera convenient i després proposara
motivadament la contractacioé de la persona candidata que ha escollit i la relaci6é de les
persones candidates de reserva al director o directora de I'lCAC.

6.11.3. En la fase 3a de concessidé, formalitzacié, incorporacié i seguiment dels
contractes es procedira de la manera seglent: 1) resolucié definitiva del director o
directora de 'lCAC de la concessié del lloc o llocs de treball, 2) firma dels contractes
laborals temporals amb les persones beneficiaries, 3) incorporacié de les persones
contractades als llocs de treball i 4) seguiment i avaluacié de la persona contractada
segons les clausules establertes en el contracte. Les persones contractades rebran el
mateix suport i tutoria com en les altres modalitats contractuals.

En el contracte laboral temporal que se subscriura figuraran, entre d’altres, els drets i
les obligacions de les persones contractades, la compatibilitat del contracte, la proteccio
de dades de caracter personal, els codis de conducta i étics i altres aspectes que es
considerin oportuns d’acord amb la legalitat vigent.

6.12. Contractacié temporal sufragada amb ajuda competitiva externa. L’'ICAC també
participa en els concursos competitius convocats per les diferents administracions
publiques nacionals o europees. En aquests casos el procediment de contractacié que se
seguira sera el fixat en la convocatoria de la institucid6 convocant. Un cop atorgada la
subvenciéo per a la contractacié de la persona candidata i complerts els requisits
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corresponents es seguira el procediment previst en I'apartat 6.11.3, pero no sera necessaria
la resolucié del director o directora.

6.13. Contractacié temporal d’interinitat. Quan sigui menester formalitzar un contracte
temporal d’interinitat per cobrir un lloc de treball fix vacant, s’emprara el procediment de la
convocatoria simplificada descrit a 'apartat 6.10.

6.14. Ampliaciéo de la durada i/o dedicacié dels contractes temporals. Per raons
extraordinaries i degudament motivades es podra ampliar la durada i/o la dedicaci6 dels
contractes laborals temporals subscrits. Caldra una resolucié del director o directora de
I'ICAC per aprovar la modificaci6 d’ampliaci6 del contracte, que es formalitzara
posteriorment amb la corresponent addenda al contracte vigent.

6.14.1. Préviament a la resolucié del director de I'lCAC, I'administrador o administradora
redactara la proposta d’ampliacio del contracte vigent que acompanyara amb un informe
técnic sobre les raons que motiven la proposta subscrita per la persona responsable,
investigadora o técnica, que la promogui; amb un certificat de la reserva de credit
practicada en el pressupost vigent i, si escau, previsio del cost per al seglient exercici
economic.

6.14.2. Es podra ampliar la dedicacié dels contractes subscrits a temps parcial, les
vegades que sigui menester, fins a una dedicacio a temps complet en qualsevol modalitat
contractual de les descrites en aquesta Instruccio.

6.14.3. Es podra ampliar la durada dels contractes temporals subscrits les vegades que
sigui menester, sense modificar el tipus de contracte signat, fins a una durada maxima
que es determinara d’acord amb les modalitats seguents:

1. els subscrits de contractacié directa es podran ampliar fins a una durada
maxima de 8 mesos.

2. els subscrits per una convocatoria simplificada es podran ampliar fins a una
durada maxima de 16 mesos.

3. els subscrits per una convocatoria abreujada es podran ampliar fins a una
durada maxima de 22 mesos.

4. els subscrits per una convocatoria ordinaria es podran ampliar fins a una
durada maxima de 40 mesos sempre i quan la legalitat vigent ho permeti.

6.15. Arxiu de la documentacidé contractual. La documentacié relacionada amb els

procediments de contractacié es mantindran a l'arxiu general de I'lCAC i es donara
compliment al que marca la normativa d’arxius de I'administracioé publica.
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7. Seguiment i autoavaluacié dels Principis

7.1. L'ICAC és auditat anualment sobre el compliment de la legalitat vigent en relacié amb
els procediments que ha de seguir en diferents aspectes i especialment en temes de
personal. Aquesta auditoria és externa i esta dirigida per la Intervencié Delegada de la
Generalitat de Catalunya.

A banda de lauditoria esmentada, I'lCAC posara en funcionament un procediment de
verificacié del compliment dels principis descrits en aquest document. Aquest procediment
de verificacio constara de dues modalitats: la del control de cadascuna de les convocatories
ofertes i 'avaluaci6 externa en el marc de les revisions periodiques de I'acreditacié HRS4R.

7.2. Després de cada convocatoria de la modalitat ordinaria (apartat 6.8.) o abreujada
(apartat 6.9) es respondra un questionari de control de qualitat (Checklist) el qual versara
sobre el compliment dels principis descrits en aquest document i de la legalitat vigent.
Aquest document d’autoavaluacio tindra un apartat especific sobre els aspectes a millorar
o tenir en compte de cara a les properes convocatories.

7.3. Anualment, coincidint amb la redaccié de la memoria anual de I'lCAC, es respondra un
quUestionari de control de qualitat (Checklist), el qual versara sobre el compliment dels
principis descrits en aquest document i de la legalitat vigent sobre el conjunt de
convocatories de la modalitat simplificada (apartat 6.10) i per la contractacio directa (apartat
6.11).

7.4. Tot coincidint amb l'avaluacié del compliment de I'acreditaci6 HRS4R es presentara
una autoavaluacié pluriennal del compliment dels principis descrits en aquest document i
qgue resumira els documents de control de qualitat exposats en els punts anteriors (7.2 i
7.3.).

7.5. Cal fer constar que I'lCAC compta amb representants dels treballadors escollits pel
conjunt dels treballadors que, d’acord amb la legalitat vigent, duen a terme la tasca de
seguiment, control i proposici6 de les qlestions relacionades amb el personal de la
institucio.

7.6. Anualment el director o directora informa de l'activitat duta a terme al Consell de
Direccié de I'lCAC perqué aquest la supervisi i I'aprovi i, en aquest marc, també sera
supervisat el compliment d’aquests Principis.

8. Revisio dels Principis

Després de I'avaluacié pluriennal de compliment de I'acreditaci6 HRS4R i ateses les seves
conclusions es modificaran, si escau, aquests Principis incorporant-hi les noves propostes.
També es podran modificar sempre que escaigui per adequar-los a la normativa vigent.
Correspondra al Consell de Direccié de I'lCAC I'aprovaci6é del nou redactat dels Principis
per a la contractacié de I'lCAC a proposta del director o directora de I'Institut.
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