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INSTRUCCIO 1/22, de 11 de marc de 2022, sobre la contractacio laboral
temporal a I’'Institut Catala d'Arqueologia Classica

Atesa I’entrada en vigor de la reforma laboral establerta en el Reial decret llei 32/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de
I'estabilitat en el treball i la transformacioé del mercat del treball, cal I'aprovacié d’una
nova instruccié que compleixi la nova normativa.

Aquesta instruccio té per objecte regular el procediment per a la contractacié laboral
temporal del personal de I'lCAC. L’article 19.4 de les Bases d’execuci6é del pressupost
2022, estableixen que, d’acord amb I'article 14 g) dels Estatuts de I'Institut Catala
d’Arqueologia Classica (en endavant ICAC), el director o la directora de 'lCAC podra
contractar el personal necessari per al desenvolupament de les activitats de I'Institut
en el marc del pressupost aprovat. En aquests contractes laborals, que seran
temporals, s’especificara llur finalitat i termini.

En la contractacio laboral també caldra tenir en compte els preceptes constitucionals
d'igualtat, merit, capacitat i els principis inclosos en l'article 55 de |'Estatut Basic de
I'Empleat Public (EBEP). A més, els Estatuts de 'lCAC fixen que el regim juridic,
mentre mantingui la categoria de centre CERCA, sera I'establert a la Llei 7/2011, de 27
de juliol, de mesures fiscals i financeres (capitol 1V, titol Il) i la resta de normativa de
la Generalitat aplicable als centres CERCA. També li és aplicable la Llei 14/2011, d’1
de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacid, les previsions especifiques en
matéria de recerca que puguin establir les lleis de pressupostos anuals i l'altra
normativa vigent que sigui d’aplicacié al personal investigador.

Finament, també |i és d’aplicacié I'Estatut dels treballadors, el Conveni col-lectiu
d’oficines i despatxos de Catalunya i molt especialment el Reial decret llei 32/2021, de
28 de desembre, anteriorment esmentat.

Tot seguit s’exposa la Instruccié que, a nivell enunciatiu que no limitatiu, detalla els
aspectes més rellevants a tenir en compte en relaci6 amb la contractacié laboral
temporal.

CAPITOL 1. OBJECTIUS | AMBIT D'APLICACIO
Article 1. Objectius

1. En la contractaci6 laboral temporal de I'lCAC es respectaran els drets de les persones a
accés a l'ocupacid publica d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, mérit i
capacitat; al que preveu aquesta Instruccid, i a la resta de I'ordenament juridic.

2. L'ICAC seleccionara el seu personal laboral mitjangant procediments en qué es garanteixin
els principis abans expressats, i els establerts a continuacio:

a) Difusio de les convocatories i de les seves bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels 6rgans d’avaluacio i seleccié.

d) Independeéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacié dels organs d’avaluacio i seleccio.

e) Adequaci6 entre el contingut dels procediments selectius i les funcions o tasques que
s’hagin d’exercir.
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f) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els procediments de seleccio.
g) Proporcionalitat entre la durada dels procediments de seleccié i la dels contractes.

3. Aquesta Instruccié dona compliment als principis de 'ICAC establerts en 'TOTM-R (Open,
Transparent and Merit-based Recruitment) i I'etiqueta HRS4R (Human Resources Strategy for
Researchers).

Article 2. Ambit d’aplicacié

Aquesta Instruccié és d'aplicacié a les convocatories promogudes per I'lCAC per cobrir
llocs de treball amb contractes laborals temporals. No formen part d’aquesta Instruccié
els contractes laborals temporals subscrits com a resultat de convocatories
promogudes per d’altres institucions. Tampoc en formen part els contractes indefinits
que s6n competéncia del Consell de Direccid.

Article 3. Catalogacié del personal

1. El personal laboral de I'lCAC es classifica en:

a) Personal investigador, que a la vegada s’ordena per: investigador novell o predoctoral
(R1, segons la classificacié estandard a Europa), investigador postdoctoral (R2 que
podra ser de formacié o d’incorporacio), investigador junior (R3) i investigador senior
(R4).

b) Personal dels serveis cientificotécnics.

c) Personal de gesti6 i suport a la recerca.

2. Les categories dels llocs de treball de '|CAC soén:

a) investigador/a;

b) técnic/a superior;

c) técnic/a mitja;

d) técnic/a especialista o administratiu/va;

e) auxiliar técnic/a o auxiliar administratiu/va;
f) subaltern, peé i agrupacions professionals.

Article 4. Tipus de contracte

Aquesta Instruccié afecta a totes les tipologies de contractes laborals temporals amb
dedicaci6é a temps complet o parcial que la legislacié preveu i que siguin oferts per
I'Institut. Aquests contractes correspondran a llocs de treball de 'lCAC que s’ocuparan
d’acord amb la classificacio i les diferents categories esmentades en I'article 3. D’acord
amb el RDL 32/2021 els contractes podran ser:

a) formatius;
b) de durada determinada per circumstancies de la produccio;
c) de durada determinada per substitucié de la persona treballadora.
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CAPITOL 2. Tramitacio, durada i convocatoria
Article 5. Tramitacio

En el procediment per a la contractacié laboral temporal de I'lCAC es podra seguir una
tramitacié ordinaria o urgent. La tramitacié d’'urgéncia es pot acordar quan raons
d’interés public ho aconsellin i caldra la resolucié del director o la directora de I'lCAC
per procedir per aquesta via. En I'aplicacio del procediment de la tramitaci6é d’'urgencia
s’usara la modalitat contractual corresponent i no es podran reduir a la meitat els
terminis relatius a la presentacié de sol-licituds i recursos.

Article 6. Durada

1. La durada dels contractes laborals temporals sera aquella que s’estableixi per a una
modalitat contractual determinada o per la normativa legal que empari el contracte.

2. A efectes del procediment a seguir en la contractacio, la classificacié de la durada
dels contractes d’aquesta instruccié sera la seguent:

1. Contracte formatiu en alternanca: durada minima de 3 mesos i maxima de 2 anys;

2. Contracte formatiu per a la practica professional: durada minima de 6 mesos i maxima
d’'1 any;

3. Contracte de durada determinada sufragat per fons europeus (Next generation o d’altres
fons): la que permeti el projecte subvencionat;

4. Contracte de durada determinada per causes sobrevingudes en la produccié: durada
maxima de 6 mesos;

5. Contracte de durada determinada per fets ocasionals: durada maxima de 90 dies;

6. Contracte de durada determinada per substitucions temporals: la corresponent per
cobrir la baixa per incapacitat laboral temporal o per cobrir llocs vacants.

3. A més, d’acord amb el que estableix la disposici6 transitoria 4a del RDL 32/2021,
els contractes d’obra o servei determinat celebrats fins al 30 de mar¢ de 2022 a
'empara de la normativa laboral anterior a I’entrada en vigor del RDL anteriorment
esmentat podran durar 6 mesos com a maxim.

Article 7. Convocatoria

La contractacié laboral temporal haura de seguir el procediment establert en una de
les modalitats seglents:

1. Contractacié directa;
2. Oferta publica.

Article 8. Contractacio directa

1. La contractacié directa sera la modalitat de contractaci6é propia per als contractes
breus amb una durada maxima de 6 mesos. En la contractacié directa no caldra iniciar
un procediment amb convocatoria publica. El procediment seguira les fases segients:

1a fase: preparacié i aprovacié la proposta de contractacio;
2a fase: avaluacié i proposta de contractacio;
3a fase: concessio, formalitzacid, incorporacié i seguiment del contracte.

3de6



==

[CAG?

Institut Catala
d'Arqueologia Classica

2. En la fase 1a de preparacio i aprovacio de la proposta de contractacié, s’aprovara
'expedient per a la contractacié laboral temporal, que constara de: proposta de
contractacié subscrita per la persona responsable, investigadora o técnica que la
promogui; certificat de la reserva de credit en el pressupost vigent i, si escau, previsié
del cost per al seglent exercici economic; resolucié6 de I'administrador o de
'administradora de I'lCAC d’aprovacio de I’expedient de contractacid que descriura les
caracteristiques del lloc o llocs de treball i nomenament de la CAS que presidira.

En la caracteristica del lloc o llocs de treball es descriuran, entre d’altres, els aspectes
seglents: I'objecte del contracte, el nombre de contractes, els requisits que hauran de
complir les persones candidates, les caracteristiques propies del contracte i I'import de
les retribucions.

3. En la fase 2a d’avaluaci6 i proposta de contractacié, la CAS seleccionara la persona
candidata o el conjunt de persones candidates a partir dels curriculums de qué disposi
I'ICAC en la base de dades curriculars, on consta, entre d’altres, el personal contractat
anteriorment. Tot seguit, la CAS entrevistara la persona candidata o el conjunt de
persones candidates escollides si ho considera convenient i després proposara
motivadament la contractaci6 de la persona candidata que ha escolliti la relaci6 de les
persones candidates de reserva al director o a la directora de I'l|CAC.

4. En la fase 3a de concessid, formalitzacio, incorporacié i seguiment dels contractes
es procedira de la manera seguent: 1) resolucié definitiva del director o de la directora
de I'ICAC de la concessid del lloc o llocs de treball, 2) firma dels contractes laborals
temporals amb les persones candidates beneficiaries, 3) incorporacié de les persones
contractades als llocs de treball i 4) seguiment i avaluacié dels contractes segons les
clausules establertes en els contractes.

5. En el contracte laboral temporal que se subscriura figurara, entre d’altres, els drets
i les obligacions de les persones contractades, la compatibilitat del contracte, la
proteccioé de dades de caracter personal, els codis de conducta i etics i altres aspectes
que es considerin oportuns d’acord amb la legalitat vigent.

Article 9. L’oferta publica

1. L’oferta publica sera la modalitat de contractacié propia per als contractes a partir
de 6 mesos i 1 dia de durada. El procediment seguira les fases seglents:

1a fase: preparacié, aprovacio i difusié de I'oferta;

2a fase: recepcié de les sol-licituds de les persones candidates;

3a fase: avaluacio i acord de concessio;

4a fase: concessio, formalitzacid, incorporacié i seguiment de les persones
contractades.

2. En la fase 1a de preparacid, aprovacié i difusié de 'oferta es distingiran les etapes
seguents:

1a etapa: Incoacié de I'expedient per a la contractacié laboral temporal, en qué es
redactaran els documents segiients: proposta de contractacié subscrita per la persona
responsable, investigadora o tecnica que la promogui; certificat de la reserva de crédit
en el pressupost vigent i previsio del cost per als exercicis futurs si procedeix, i resolucié
de l'administrador o de l'administradora de I'lCAC d’incoaci6 de I'expedient de
contractacié.
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2a etapa: Resolucié del director o la directora de I'ICAC en qué aprova l'oferta amb les
seves caracteristiques.

3a etapa: Difusi6 de la convocatoria amb la publicacié de la convocatoria (resolucié i bases)
a la web de I'ICAC. A més, es difondra a la web d’EURAXESS, pels canals habituals
que usa l'Institut i per altres entorns que es creguin adients per a una bona difusié de la
convocatoria.

4a etapa: Nomenament de la Comissié d’Avaluacié i Seleccié de l'oferta per part del
director o de la directora de I'lCAC.

3. En la fase 2a de recepcié de les sol-licitud de les persones candidates trametran un
escrit de peticié per participar en I'oferta a la qual adjuntaran el seu curriculum, que
anira acompanyat dels certificats que acreditin els meérits curriculars que es podran
autenticar en el moment del seu registre, d’acord amb el que estableix I'article 16 de la
Llei 39/2015, o bé s’autenticaran préviament a la formalitzacié del contracte en el cas
que la persona beneficiaria de I'oferta no ho hagi fet préeviament.

4. En la fase 3a d’avaluacié de les sol-licituds presentades i d’acord de concessio dels
contractes es procedira de la manera seglient: 1) nomenament i constitucié de la CAS
de I'oferta, 2) avaluacié de les persones candidates d’acord amb que s’estipuli a I'oferta
de treball, 3) entrevista de la CAS a les persones candidates si ho preveu la
convocatoria i 4) proposta de la CAS de concessio dels contractes i de la relacié de les
persones candidates de reserva.

5. En la fase 4a de concessid, formalitzacio, incorporacié i seguiment dels contractes
es procedira de la manera seglent: 1) resolucio definitiva del director o la directora de
I'ICAC de la concessio dels llocs de treball, 2) firma dels contractes laborals temporals
amb les persones beneficiaries, 3) incorporacié de les persones contractades als llocs
de treball i 4) seguiment i avaluacié de la persona contractada segons les clausules
establertes en el contracte.

6. A més del procediment establert en els apartats anteriors, en l'oferta de la
convocatoria es descriuran, entre d’altres, els aspectes seglients: I'objecte de I'oferta,
el nombre de contractes oferts, els requisits que hauran de complir les persones
candidates, les caracteristiques propies del contracte, I'import de les retribucions, el
termini de presentacié de les sol-licituds, la durada del contracte que podra ser
determinada o prevista i el procediment que se seguira per a l'avaluaci6 de les
sol-licituds.

7. En el contracte laboral temporal que se subscriura figurara, entre d’altres, els drets
i les obligacions de les persones contractades, la compatibilitat del contracte, la
proteccié de dades de caracter personal, els codis de conducta i étics i altres aspectes
que es considerin oportuns d’acord amb la legalitat vigent.

Article 10. Ampliacié de la durada i la dedicacié dels contractes

1. Per raons extraordinaries i degudament motivades es podra ampliar la durada
determinada i/o la dedicacié dels contractes subscrits en el marc d’aquesta Instruccié.
Caldra una resolucié del director o la directora de I'lCAC per aprovar la modificacio
d’ampliacié del contracte, que es formalitzara posteriorment amb la corresponent
addenda al contracte vigent.
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2. Previament a la resoluci6 del director o de la directora de I'lCAC, I'administrador o
'administradora redactara la proposta d’ampliaci6 de la durada determinada del
contracte vigent que acompanyara amb un informe tecnic sobre les raons que motiven
la proposta subscrita per la persona responsable, investigadora o técnica que la
promogui; amb un certificat de la reserva de credit practicada en el pressupost vigent
i, si escau, previsio del cost per al seglient exercici econdmic.

3. Es podra ampliar la dedicaci6 dels contractes subscrits a temps parcial, les vegades
que sigui menester, fins a una dedicaci6 a temps complet en qualsevol modalitat
contractual de les descrites en aquesta Instruccié.

4. Es podra ampliar la durada determinada dels contractes temporals subscrits les
vegades que sigui menester, sense modificar el tipus de contracte signat i sempre que
la legalitat vigent ho permeti, fins a una durada maxima que es determinara d’acord
amb les modalitats seguents:

. Contracte formatiu en alternanca fins a un maxim de 2 anys;

. Contracte formatiu per a la practica professional fins a un maxim d’1 any;

. Contracte de durada determinada sufragat per fons europeus (Next generation o d’altres

fons) fins al maxim que permeti el projecte subvencionat;

4. Contracte de durada determinada per causes sobrevingudes en la produccio fins a un
maxim de 6 mesos i només es podra prorrogar una vegada en el comput total de 6
mesos;

5. Contracte de durada determinada per fets ocasionals fins a un maxim de 90 dies;

6. Contracte de durada determinada per substitucions temporals fins al maxim que sigui

necessari per cobrir la baixa per incapacitat laboral temporal o per cobrir el lloc vacant.
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5. No caldra seguir el procediment fixat en aquest article quan els contractes disposin
una durada prevista i no una durada determinada. La durada prevista només es podra
ampliar fins a la durada maxima descrita en el punt anterior.

6. Es podra ampliar la dedicaci6 dels contractes subscrits a temps parcial, les vegades
que sigui menester, fins a una dedicaci6 a temps complet en qualsevol modalitat
contractual de les descrites en aquesta Instruccié.

Disposici6 derogatoria

Unica. Queda derogada la Instrucci6 1/20, d’1 d’octubre de 2020, sobre la contractacié laboral
temporal a I'Institut Catala d’Arqueologia Classica.

Disposicié final

Unica. Aquesta instruccié entrara en vigor el dia 11 de marg de 2022.

Josep M. Palet Martinez
Director de 'ICAC
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