REUNITS

D’una part, Josep Maria Palet Martinez, major d’edat i amb DNI nam. XXXXXXX, en la
seva qualitat de director de I'Institut Catala d’Arqueologia Classica, amb domicili a Plaga
Rovellat, s/n de Tarragona (43003).

D’altra part, Karen Fortuny Mendo, major d’edat i amb DNI nim. XXXXXXXX, en la seva
qualitat de representant dels treballadors de I'Institut Catala d’Arqueologia Classica, amb
domicili a PI. Rovellat, s/n de Tarragona (43003).

D’altra part, Ifaki Matias Santacoloma, major d’edat i amb DNI nam. XXXXXXXXX, en
la seva qualitat de representant dels treballadors de I'Institut Catala d’Arqueologia
Classica, amb domicili a la Plaga Rovellat, s/n de Tarragona (43003).

| d’altra part, Josep M. Puche Fontanilles, major d’edat i amb DNI nam. XXXXXXXX, en
la seva qualitat de representant dels treballadors de I'Institut Catala d’Arqueologia
Classica, amb domicili a la Plaga Rovellat, s/n de Tarragona (43003).

Que les parts, reconeixent-se la capacitat legal necessaria per subscriure aquest acord,

EXPOSEN

Primer. Que atés el que estableix el Reial decret 286/2022, de 19 d’abril, pel qual es
modifica I'obligatorietat de I'ls de mascaretes durant la situacié de crisi sanitaria
ocasionada per la COVID-19, cal rectificar les mesures organitzatives, de prevencio i
seguretat d'aplicacié al personal al servei de I'Institut Catala d’Arqueologia Classica (en
endavant ICAC) preses en la Normativa sobre el teletreball i el treball presencial del
personal de I'Institut Catala d’Arqueologia Classica amb motiu de 'emergéncia sanitaria
per al COVID19 aprovada el dia 23 de marg de 2022.

Segon. Que la direccié de 'lCAC i els representants de les persones treballadores de
'ICAC han estat estudiant les diferents mesures a prendre en el nou marc legal i han
tingut en compte la Instrucci6 2/2022, de 21 d’abril, sobre mesures als centres de treball
del personal de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya amb motiu de la crisi
sanitaria per la COVID-19.

ACORDEN

Primer. Aquest acord afecta a tot el personal laboral de I'lCAC que es classifica en
personal investigador, personal dels serveis cientificotécnics i personal de gestié i suport
a la recerca.



Segon. Aprovar la Instruccié que porta per titol Normativa sobre el teletreball i el treball
presencial del personal de [lInstitut Catala d’Arqueologia Classica amb motiu de
I'emergéncia sanitaria per al COVID19 (Versio Ill. 28 d’abril de 2022) i que s’ajunta a
aquesta acta.

Tercer. L'entrada en vigor de la Normativa és a partir de 'endema a la data de la darrera
de les signatures electroniques dels intervinents en aquest acord.

Quart. S'establira una comissié per fer el seguiment del compliment de I'acord. Aquesta
comissié estara formada pels representants de les persones treballadores i els
representants de I'lCAC.

[, en prova de conformitat, les parts signen el present acord a la data de la darrera de
les signatures electroniques de les persones intervinents.

NOTA: la darrera signatura electronica és del dia 4 de maig de 2022

Josep Maria Palet Martinez Karen Fortuny Mendo
Director Representant dels treballadors
Institut Catala d’Arqueologia Classica Institut Catala d’Arqueologia Classica

Inaki Matias Santacloma
Representant dels treballadors
Institut Catala d’Arqueologia Classica

Josep M. Puche Fontanilles
Representant dels treballadors

Institut Catala d’Arqueologia Classica
(013.1-Acord Normativa teletreball 2.docx jpe)



= 4 =

[CAG?

Institut
Catala
d'Arqueologia
Classica

Normativa sobre el teletreball i el treball
presencial del personal de I'Institut Catala
d’Arqueologia Classica amb motiu de I’emergencia
sanitaria per al COVID19

Versi6 Ill. 28 d’abril de 2022



=

[CAG”®

Institut Catala
d'Arqueologia Classica
Normativa per al teletreball a I'lCAC

Normativa per al teletreball a I'Institut Catala d’Arqueologia Classica
(ICAC).
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CAPITOL 1. AMBIT D'APLICACIO, PLA DE CONTINGENCIA | MESURES GENERALS
DEL TELETREBALL

Article 1. Objecte, ambit d’aplicacié i normativa reguladora

1.1 Aquesta Instruccié té per objecte establir les mesures organitzatives, de prevencié
i seguretat d'aplicaci6 al personal al servei de I'lCAC amb motiu de la seva
reincorporacié al centre de treball i el régim de teletreball en el marc de la crisi sanitaria
provocada per la COVID-19.

1.2 Les disposicions d'aquesta Instruccié tenen com a marc de referencia la Instruccié
2/2022, de 21 d’abril, sobre mesures als centres de treball del personal de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya amb motiu de la crisi sanitaria per la
COVID-19; les resolucions dictades pel PROCICAT,; la normativa reguladora i la praxis
seguida per altres centres CERCA.

Article 2. El pla de contingéncia, la persona responsable i la reincorporacio als
llocs de treball.

2.1. Les mesures de contingéncia que s’han d’aplicar en la reincorporacié als llocs de
treball es descriuen en els capitols d’aquesta instrucci6 i tenen com a referencia les
fixades en el Pla per a la “fase de represa” i mesures de contingéncia del COVID-19 i
també aquelles que siguin dictades pel PROCICAT segons marqui I’evolucié de la
pandémia. Aixi doncs, en cas que sigui menester s’adequara aquesta Instruccié a les
normes que es puguin dictar en el futur per part de les autoritats sanitaries.

2.2 ’administrador de I'lCAC sera I'encarregat de vetllar pel compliment d’aquest pla i
I'interlocutor amb l'autoritat sanitaria en cas que es requereixi en el marc del control
d’'un eventual brot epidemic.

Article 3. Avantatges i finalitats del teletreball.

3.1 La pandémia de la COVID19 ha accelerat la incorporacié del teletreball en les
organitzacions i s’ha demostrat la seva eficacia. El desenvolupament de les tecnologies
de la informacié i la comunicacié (TIC) han facilitat les eines necessaries per poder dur
a terme de manera eficient el teletreball en aquells llocs que sén teletreballables.

3.2 El teletreball és una modalitat laboral no presencial que permet dur a terme la
majoria d’activitats fora de la institucié de la mateixa manera que es durin a terme en
el centre de treball gracies a la incorporaci6 de les noves tecnologies TIC, sempre que
les necessitats del servei ho permetin i es garanteixin unes condicions d’ubicacié fisica
optimes per teletreballar.
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3.4 Cal tenir en compte que tant les persones treballadores com la Institucié surten
beneficiades d’aquesta nova modalitat del treball. Aixi doncs podem enumerar com a
avantatges, entre d’altres, les seguents:

3.4.1 per a la persona treballadora facilita la conciliacié de la vida laboral i personal,
evitar desplacaments amb I’estalvi energétic corresponent, millora I’eficiéncia en
la gestio del temps i potencia el compromis;

3.4.2 per a I'ICAC incrementa el compromis i la confianca entre les parts, potencia
'assoliment d’objectius, millora la motivacié del personal, redueix despeses i
contribueix a la sostenibilitat del medi ambient;

CAPITOL 2. EL REGIM DEL TELETREBALL

Article 4. Caracteristiques generals de la modalitat del teletreball a 'ICAC.

4.1 Amb caracter general i quan per la naturalesa de I'activitat laboral sigui possible,
s'autoritzara la prestacio de serveis en regim de teletreball amb un maxim de dues
jornades diaries setmanals.

4.2 Excepcionalment, s'autoritzara la prestacié de serveis en régim de teletreball de
cinc jornades diaries setmanals, en els suposits seguents:

4.2.1 El personal a carrec de menors de 12 anys, persones dependents o amb
discapacitat, quan es trobin en situacié d'aillament preventiu i coincidint amb els
dies de durada d'aquest aillament. La situacié d'aillament preventiu de la persona
en situacié de dependéncia o del menor s'acredita mitjangant comunicat del
centre de gent gran i discapacitat, centre educatiu o llar d'infants o bé amb la
declaracio6 responsable de la persona interessada. Aquesta circumstancia podra
ser objecte de verificacié per 'lCAC. Aquest suposit s'aplica igualment en cas de
tancament de centres educatius, de gent gran o persones amb discapacitat.

4.2.2 El personal que per la seva condicid6 de vulnerabilitat siguin especialment
sensibles amb relacio a I'exposicié al coronavirus SARS-CoV-2, com a resultat
d’informes médics que aixi ho aconsellin o d'una avaluacioé individualitzada del
risc que ha de realitzar I'area de medicina del treball, en la qual es tindra en
compte si s'ha completat la pauta vacunal, als efectes d'una possible
reincorporacio presencial.

4.3 La modalitat del teletreball és voluntaria i es podra usar o interrompre amb acord
previ de I'administrador de I'lCAC o a peticié d’aquest.
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4.4 Les jornades prestades en la modalitat de teletreball equivaldran a set hores i trenta
minuts, o el que correspongui d'acord amb I'Ordre de servei sobre les modificacions horaries
de la jornada laboral de 'lCAC que s’aprova anualment.

4.5 La prestaci6 de serveis en regim de teletreball s6n obligatoris en la franja de 10 a
14 hores, de dilluns a divendres. La resta de jornada en régim de teletreball admet una
flexibilitat total, respectant les pauses i els descansos entre jornades.

4.6 Els dies establerts de teletreball seran publics a la intranet de I'lCAC. Caldra
adrecar-se a I'administrador de I'lCAC per demanar la modificacié puntual o no dels
dies establerts de teletreball.

4.7 Del comencament, la finalitzacié i les possibles pauses de la jornada laboral en
regim de teletreball s’informara al gestor de preséncia i seguiment (DORLET)
especificant a I'opcio “Teletreball” el total de les hores treballades. La jornada laboral
no podra superar la jornada autoritzada, llevat que estigui préviament autoritzada. Es
preservara el dret a la desconnexid digital, conciliacié i d’intimitat de les persones
treballadores.

4.8 Per demanar l'autoritzacié a la prestaciéo de serveis en regim de teletreball es
procedira de la manera seguent:

4.8.1 Es trametra la sol-licitud en un correu electronic adrecat a I'administrador de
I'ICAC on constara: les jornades de teletreball proposades i I'horari de teletreball
que se seguira d’acord amb el estableix aquesta Instruccié.

4.8.2 La resolucioé i comunicacié és a través del correu electronic a I'adreca de la
sol-licitud.

4.9 El personal que disposi de la prestacié de serveis en régim de teletreball haura de
complir amb la prevenciéo dels riscos laborals per al teletreball, complir amb el
compromis de protecci6 de dades personals i haver respost el questionari
d’autoavaluacié de prevencié dels riscos laborals per al teletreball que es troba a
I’Annex 2.

4.10 EIl personal que presti serveis en regim de teletreball esta obligat a respectar la
normativa de proteccié de dades i confidencialitat de I'lCAC.

4.11 El personal que presti serveis en régim de teletreball, amb excepci6 dels que es
trobin en els suposits excepcionals de l'article 4.2 de la present Instruccid, ha de
presentar-se a I'lCAC, per prestar serveis en la modalitat presencial quan sigui requerit
per les necessitats del servei degudament justificades i amb un preavis no inferior a 24
hores. A aquests efectes, el personal ha d'estar disponibles i localitzables durant la
seva jornada de treball.
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Article 5. Mesures en relacié amb la prestacié de serveis en al modalitat del
teletreball.

5.1 Les persones teletreballadores hauran de disposar de connexi6 a internet al lloc d’ubicacié
amb amplada de banda suficient per garantir que puguin desenvolupar adequadament les
tasques propies de la seva posicidé en condicions equivalents com serien executades al seu
lloc de treball. Tant la connexié a internet com les despeses que se’n derivin aniran a carrec
de la persona teletreballadora.

5.2 Les persones teletreballadores hauran d’aportar I'equipament informatic. De manera
gradual, 'lCAC proveira de portatils a les persones teletreballadores d’acord als terminis
previstos de renovacié de I'equipament i les disponibilitats pressupostaries.

5.3 En cas de treballar amb ordinador particular, aquest haura de disposar d’'una versi6 de
sistema operatiu amb suport vigent del fabricant de manera que es garanteixi la distribucié
dels programes de seguretat que resolen les vulnerabilitats de seguretat que vagin apareixent.
Per questions de seguretat aquests ordinadors hauran de disposar d’antivirus instal-lat i
actualitzat.

5.4 Aixi mateix, en cas d’ordinador particular, 'ICAC recomanara que s’usi el paquet de
programari Microsoft Office 365 sempre que sigui possible, del qual totes les persones
treballadores en disposen d’una llicéncia.

5.5 La persona teletreballadora ha de poder ser localitzable telefonicament durant la
jornada de teletreball. D’acord amb I’anterior, pels casos que sigui necessari, el
treballador haura de desviar el teléfon de taula a un teléfon particular durant la jornada
de teletreball.

5.6 L'ICAC oferira assisténcia remota en cas que en sigui necessari durant la jornada
de teletreball.

5.7 Les despeses derivades d’aigua, llum, calefaccio, aire condicionat o altres aniran a
carrec de la persona teletreballadora.

CAPITOL 3. ELS SERVEIS PRESENCIALS

Article 6. Mesures de reorganitzacio interna i flexibilitat horaria en la prestacié de
serveis presencials.

6.1 A I'efecte de minimitzar els riscos per a la salut del personal treballador de I'lCAC
es prendran les mesures pertinents en I'organitzacioé interna i flexibilitat horaria en la
prestacié de serveis presencials, d’acord amb les instruccions que els plans de
contingéncia i el PROCICAT estableixin.
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6.2 Poden aplicar-se, alternativament o acumulativament, les mesures de
reorganitzacié interna seguents:

6.2.1 A fi de reduir 'ocupacié del nombre de persones en els despatxos es podra
establir un régim de torns, que poden ser fixos o rotatoris.

6.2.2 Jornades diaries que combinin el regim de prestacio de serveis presencials, amb
un minim de 5 hores, entre les 9 i les 15h, i de teletreball la resta de la jornada.
Aquestes jornades computaran com a jornada presencial a efectes de les
limitacions establertes en aquesta Instruccio.

6.3 La prestacié de serveis presencials son obligatoris en la franja de 10 a 14 hores, de
dilluns a divendres.

6.4. Es manté I'horari d’obertura de I'Institut de dl. a dj. de 8.00 a 19.00 i dv. 8.00 a
18.00h per al treball intern i dels investigadors visitants.

6.5. L’horari d’atencié al public extern és de 10 a 14h.

6.6. L’horari per atendre les reunions cientifiques o d’altra mena que es duguin a terme
a I'lnstitut amb preséncia de persones externes a I'lCAC sera aprovat ad hoc.

Article 7. Mesures personals en relacié amb la prestacié de serveis presencials.
7.1 L'Us de la mascareta no té caracter obligatori a 'lCAC.

7.2 Les persones treballadores que hagin estat diagnosticades de COVID-19 i no se’ls
hagi expedit comunicat de baixa laboral, poden prestar serveis en régim de teletreball
durant les cinc jornades diaries setmanals fins un maxim de 10 dies naturals, moment
en el qual la persona treballadora s’ha d’incorporar.

7.3 Quan, per la naturalesa de l'activitat laboral o de les funcions del lloc de treball, no
es puguin prestar serveis en régim de teletreball, s’han de seguir les recomanacions
concretes dels serveis de prevencio de riscos laborals.

7.4 Les persones treballadores que si disposin d’un comunicat medic de baixa, I’hauran
de trametre al correu electronic de personal (personal@icac.cat) i seguir les indicacions
que estableixi 'autoritat sanitaria.
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Disposicié addicional

1. Aquesta Normativa desplega els seus efectes a partir de 'endema de la data de la
signatura de I'acord d’aprovaci6 de la susdita normativa subscrit entre el director i els
representants dels treballadors de I'lCAC.

2. La present Instruccié és vigent mentre es mantingui activat el Pla d'actuacié del
PROCICAT per a emergéncies associades a malalties transmissibles emergents amb
potencial alt risc.

3. En els casos de rebrot de la malaltia aquesta normativa s’adequara al que estableixin
les resolucions o instruccions dictades per les autoritats competents.

Disposicié derogatoria

Resta sense efectes la Normativa sobre teletreball i el treball presencial del personal
de I'Institut Catala d’Arqueologia Classica amb motiu de I'’emergéncia sanitaria per al
COVID-19, versio Il de 22 de marg de 2022.
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Annexos

Annex 1. Prevencid de riscos laborals i teletreball.

1.1. Document de prevencid de riscos en la modalitat de teletreball.
1.2. Document de prevencié dels riscos derivats de la utilitzacié d’ordinadors portatils.

Annex 2. QuUestionari d’autoavaluacié de riscos laborals.

2.1. Document de prevencid dels riscos derivats de la utilitzacidé d’ordinadors portatils.

Annex 3. Altres enllagos d’interés:

3.1. Recomanacions per gestionar 'impacte de la Covid-19 en el mercat laboral des de
la perspectiva de génere (Consell de Relacions Laborals de Catalunya, Comissié
d’lgualtat i del Temps de Treball, Generalitat de Catalunya).

3.2. Procedimiento de actuacién para los servicios de prevencién de riesgos laborales
frente a la exposicidon del SARS-CoV-2 de 1 de febrero de 2022 (Ministerio de Sanidad).

3.3. Healthy Workplaces Stop the Pandemic (European Agency for Safety and Health
at Work):

3.3.1. COVID-19 infection and long COVID — guide for workers.
3.3.2. Advice on travel and meetings.

Pl. d’en Rovellat, s/n, 43003 Tarragona * Teléfon 977 24 91 33 « www.icac.cat * info@icac.cat « CIF S-4300033-J 9de9



